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  جمهوری اسلامی افغانستان

 دافغانستان بانک
 

  خلاصه
  

نشر اين مقرره در مطابقت با ماده سوم  .  نشر نموده است،اداره مشترکرا در مورد  مقرره  ايندافغانستان بانک 
 باعث عطف توجه صنعتصورت ميگيرد که بر لزوميت نشر مقرره به بهترين شيوه که  افغانستان قانون بانکداری

اگر دافغانستان بانک به اين نتيجه برسد که تاخير در نشر يک مقرره جهت . بانکداری داخلی گردد حکم مينمايد
از انتشار آن صرف نظر ايجاد خواهد نمود، ميتواند “  را به منافع سيستم بانکیتهديد جدی ”از نظرخواهی عامه

مردم به نشر از بخاطر نظر خواهی آنرا تا  آورد تصميم بعملدر رابطه به اين مقرره دافغانستان بانک . نمايد
  .بسپارد

  
  هدف مقرره

  
، ارائه تفصيلات در مورد ترکيب و عاملهيئت نظار و هيئت مشترک تصريح مسئوليتهای مقرره اين هدف 

  . توضيح مختصر مسئوليتهای هيئت نظار و جايگاه مناسب آن در اداره بانک ميباشد و عاملمشخصات هيئت 
  

 اصول اساسی کميته بازل در اصول سوم، چهاردهم و هفدهم تطبيق کامل اين مقرره بصورت کلی طبق تصويب و
  . صورت ميگيردمورد نظارت موثر بانکی 

  
   و خلاصه مقررهپس منظر

  
دلايل زيادی . بتفصيل شرح مينمايدرا  بانک ها اداره مشترک قانون بانکداری شکل تجويز شده ٢۶ الی ٢٢ماده 

 بانک  يکاداره مشترککيفيت  داشته باشد تا در مورد  چرا يک نظارت کننده بانکی بايد صلاحيتکهوجود دارد 
اولاً در هنگام صدور جواز، قبل ازاينکه به بانک اجازه فعاليت داده شود . اگاهی داشته و به آن دسترسی پيدا کند

 بانک به زمانيکه.  موجود است و يا خيرقبلاً در بانک اداره مشترک که آيا يک سيستم مناسب بايد فيصله گردد
مديريت امور مربوط به  بانک عامل و هيئت هيئت نظارفعاليت آغاز مينمايد، نظارت کننده بانک بايد بداند که 

اداره بايد بوسيله ارتباط منظم با ، نظارت کننده بانک بالاخره. چگونه طور مؤثر کنترول خواهند نمودخطر را 
ی که نيازمندی های اين مؤسسه به يک شيوه انعطاف پذيربانک  اداره مشترک سيستم  کهمتيقن گرددبانک 

  . ايجاد و تعديل گرديده است، ساخته ميتواندبخصوص را برآورده
  

 آنعده مقرره ابتداء. نمايد تفسير و توضيح مي،اداره مشترکدر مورد  را مقرره مواد مختلف قانون بانکداریاين 
مشتمل بر تأمين اين  قبل از همهاين مواد .  نظار و هيئت عامل مشترک اندکه ميان هيئتکند بيان ميمسئوليتهای را 
 و تصاميم بوده شرايط مناسب استوار اساس تجارت و ارتباطات شخصی اعضاء با مؤسسه هميشه بر امر است که

  .گيردميبصورت اگاهانه صورت اعضاء هميشه 
 مديران ، اعضای هيئت عاملبصورت عموم. امل توضيح مينمايدهيئت عهمچنان تشکيل خاصی را برای مقرره 

 هيئت عامل اعضایبطور مثال، نظر به قانون بانکداری تعداد اصغری .  بانک ميباشندتمام وقتاداری يا کارمندان 
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، آمر عملياتی و رئيس اجرائيوی :برخواهد بود  ميباشد، بنابرين يک تشکيل خوب برای هيئت عامل مشتمل تنسه 
  . کار مينمايند معادل آنفرادی که در سمت هایو يا امر مالی آ

  
 پلان ها و تهيه و ترتيب اداره شايسته بانک، به منظور تأمين را نظار هيئت اساسی، مقرره مسئوليت های بالاخره

 ، اجراآت مالی بانک و جلوگيری از تضاد منافعنظارت برعمليات،  و بررسی مطالعهپاليسی های مناسب، 
  مسئوليت های فوقجهت کمک در انجاماين مقرره همچنان تشکيلات پيشنهاد شده کميته را . صيل شرح مينمايدبتف

   . بيان ميدارد که شرکتهای تابع ساير شرکتها اند،  را بانکهای مربوط بهو موارد خاص
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  جمهوری اسلامی افغانستان

  دافغانستان بانک
 
  

    اداره مشترک: مادهَ دهم
  

  عموميات− ل بخش او
  

  )مبنی (صلاحيت. ١٫١. ١٠§ 
  

 قانون ٢۶ و ٢۵، ٢۴، ٢٣، ٢٢مواد عطاء شده به دافغانستان بانک مطابق به ابه تأسی از صلاحيت مقرره اين 
  .وضع گرديده است ، کشوربانکداری

  
   اهداف عمومی مرام و.٢. ١. ١٠§ 
  

گرديده  بانک ها ذکر اداره مشترکه  که در قانون بانکداری راجع بمواد استهدف اين مقرره توضيح   )أ 
 .است

 
 : قرار ذيل انداهداف اين مقرره  )ب 

  
 .مشترک اند هيئت عامل و نظارت يئمشخص ساختن مسئوليت های که بين ه .١
 .هيئت عاملبرای اعضای  لات و مشخصات تجويز شدهتشکيراجع به  تفصيلات ارائه .٢
 . بانک يکجايگاه مناسب آن در ادارهو  نظار مسئوليت های هيئت شرح .٣

 
وسط دافغانستان آن ت نظارت توسط مؤسسات بانکی و مقرره ی مندرج در اين معيار هارعايت جدی  )ج 

 . ساحه ویبانک طی بررسی 
  

  هيئت عامل و نظار هيئت –بخش دوم 
  

  هيئت عامل و نظارهيئت  مشترکمسئوليت های . ١٫٢٫١٠§ 
  

 اجرا و تطبيقمبنی بر  هيئت عامل ظيفه و ویفعاليت های بانکنظارت بر اداره  ،نظار هيئتوظيفه   )أ 
اعضای هيئت نظار و هيئت عامل مکلف اند  .نظار طرح و ترتيب ميگرددهيئت  که توسط ستهايپاليسی 

 .تا حين اداره امور بانک از دقت لازم کار گرفته و منافع بانک را مقدم تر از منافع شخصی شان بشمارند
 
 و هيئت عامل، نظارهيئت :  نمايدايفای وظيفه ذيل هيئت های از یعين شخص نمی تواند در بيش از يک  )ب 

 در جلسات هيئت ناظر غيرواجد حق رأی،فقط منحيث اجازه دارد تا يوی ئ اجرارئيس .بررسیکميته 
 .نمايد اشتراک نظار

  
با نان  شخصی آروابطامور تجارتی و  بايد اطمينان حاصل نمايند که هيئت عاملو  نظارهيئت اعضای   )ج 

عين  به اساس هميشه ،هيئت عامل و  نظارساير اعضای هيئتبه همين ترتيب رابطه بانک با ، بانک
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تجويز ، نيستندهای متذکره که اعضای هيئت شخاصي ا ساير بانک به توسطکه ی استوار باشدشرايط
سازماندهی تجارت و ايجاد روابط شخصی با بانک  بايد تدابير احتياطی مناسب را در انآن. ميگردد

 صورت بتا ناممکن خواهد بود گرچه. شود جلوگيری منافع  تضادتظاهرتا حتی از ظر بگيرند مدن
 ولی شامل ميگردد،" منافعتضاد  "تحت کتگوریکه معيارات و يا شرايطی را تعيين نمود مشخص تمام 

 :شمرده ميشودقابل اعتراض وارد مثال های آتی از جمله م
  

i. اعطاء کريدت  "در مورد د افغانستان بانک مره چهار مقرره شمابا که ی در معاملاتاشتراک
 ؛مطابقت نداشته باشد ، قانون بانکداری صادر گرديدهبه تأسی ازکه "  به اشخاص وابستهشده

ii.  بخاطر از فرصتهای تجارتی  مديران اداریيا   هيئتاعضای ی ازيک توسطبهره برداری
تهای قانونی بانک قرار داشته حاليکه چنين فرصتها در حيطه صلاحيمنفعت شخصی شان، در 

انک مورد نظر ميتوانست از آن به نفع ، بآنو با درنظرداشت توانمندی مالی، اداری و تخنيکی 
 ؛ وخود استفاده نمايد

iii.  يا در مقايسه با ظرفيت بانک و، بانک افراد شامل يا سود سهام بيش از حد به حقوقپرداخت 
 .عوايد آنسطح سرمايه يا 

  
 شان مربوطههای  را در محدوده مسئوليت های هيئت بايد تصاميم خود هيئت عاملو  رنظاهيئت اعضای   )د 

 متذکره مکلف  نيست که اعضای هيئتبدان معنی، اين نظارهيئت  هدر رابطه ب. طور آگاهانه اتخاذ نمايند
ادی دانش بنيبايد ها آن، باوجود آن. ميباشند  مالیخدماتبانکداری و  در صنعت داشتن تخصص علمیبه 

 های د افغانستان پاليسیو قوانين، مقرره ها و و خدمات مالی بصورت عموم  بانکداری، را در بخش
با اشتراک منظم در جلسات  بايد برعلاوه آنان .اثر گذار اند، کسب نمايندفعاليت های آنها بر بانک که 

از وضعيت ئه ميگردند، ساير مواديکه در چنين جلسات اراارشات و زگمطالعه و بررسی بوسيله  و هيئت
 .قضاوت نمايند مستقل وآزاد باخبر بوده و در تصميم گيری ها طور بانک 

  
  هيئت عامل. ٢٫٢٫١٠§ 
  

 هيئت عامل هر عضو.  بانک خواهند بودوقتمام  تيا کارمندان مديران بالعموم هيئت عاملاعضای   )أ 
ساحه ور عموم بايد با هر ی ندارد، ولی ط اداره بانکهر ساحهدر ضرورت به داشتن دانش تخصصی 

  داشته باشد، و به اين ترتيب خود هایساحه مسئوليتکافی در دانش  آشنايی داشته و پهلوی آن همربوط
 . کار نمايندمسلکیبر اساس پايه های طور مؤثر و با همديگر  ميتوانندهيئت اعضای 

ن سه عضو مديران اداری معمولاً اي. سه عضو در ترکيب خود داشته باشد بايد حد اقل هيئت عامل  )ب 
 و يا سمت های معادل آن ، آمر عملياتی و آمر مالیاجرائيوی رئيس شاملکه عاليرتبه بانک خواهند بود 

 .دنميباش
  

  نظار هيئت. ٣٫٢٫١٠§ 
  

نبايد سهم  اعضای هيئت نظار، و اکثريت  ميگرددانتخابنظار توسط مجمع عمومی سهمداران مؤسسه هيئت 
، ميتوانند نمايندگان خود سهمداران اعم از اشخاص حکمی و طبيعی.  بانک باشندکارمندان يا  عامل،انداران، مدير

  .دهنداکثريت اعضای هيئت را تشکيل ميتوانند  نمايندگان  چنينو هيئت معرفی نمايند به را 
  

،  سهمدارانمجمع عمومیبشمول (تمام سهمداران  نزد و وضعيت بانک  بانکینظار در رابطه به انجام امورهيئت 
موفقيت اعضای هيئت نميتوانند که گرچه  .شمرده ميشود  مسئول و حسابده)، و د افغانستان بانکامانت گزاران

يقين حاصل گردد که  ها عمليات بانک را مورد نظارت قرار داده تاکه آنتوقع ميرود  ، ولیبانک را تضمين نمايند
 بصورتيسی های جامع و طرزالعمل های کنترول داخلی  پالتوسطپلان گذاری مناسب در آن منعکس گرديده، 

 عمليات هبخاطر ادار نظارهيئت در حاليکه . گرددميمؤثر هدايت شده و ذريعه افراد شايسته اداری کنترول و اداره 
  نظار اعضای هيئتيد، ولی  اتکاء نماهيئت عامل تخنيکی، صنعتی، و اداری تخصصبالای  بانک ممکن مرهروز
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، قوانين و  با پاليسی های تعيين شده توسط هيئت نظارمطابقت آن،  کنترول مناسب چنين عملياتبرای تأمين
  .در آن، مسئول باقی ميمانندبانکداری معيارهای مناسب  رعايت  و،اطلاعيه های نافذه

  
امعه هيئت نظار به منظور برآوردن تعهدات عمومی ايکه در مقابل مجمع عمومی سهمداران، سپرده گذاران و ج

  : دارد، مکلف است تا
  

 . اداره و مديريت شايسته را تأمين نمايد  )أ 
 .  پلان ها و پاليسی های مناسب را تأمين نمايدايجاد  )ب 
حصول اطمينان نمايد که کنترول مناسب داخلی موجود بوده   ونمودهارزيابی نظارت و  بانک را عمليات  )ج 

 .  قوانين و فيصله ها رعايت ميگردند،
 .د را نظارت نماينک مالی بااجراآت  )د 
 . جلوگيری نمايدمنافعاز تضاد   )ه 

  
  حصول اطمينان در مورد اداره شايسته. ۴٫٢٫١٠§ 
  

. يوی بانک را استخدام ميکند، و بايد بصورت فعال پروسه انتخاب آنها را نظارت نمايدئهيئت نظار کارمندان اجرا
شتن  اداره و کارمندان واجد اهليت ميباشد، اقدام اخير، مشتمل بر ترتيب استراتيژی ها برای جلب و جذب و دا

مانند پرداخت حقوق و معاشات مناسب، اجرای برنامه های آموزشی، ترتيب پاليسی برای جاگزينی کارمندان اداره 
جهت رفع خلا های ممکنه و تعيين شرايطی که انفکاک کارمندان در آن بنابر ضعف در اجرای وظيفه، خيانت، 

  .   هيئت متذکره بايد پروسه رسمی ارزيابی اجراات را عملی نمايد. لل، لازم ميگرددتضاد منافع، و ساير ع
  

  .حصول اطمينان در مورد طرزالعمل ها و پاليسی های مناسب. ۵٫٢٫١٠§ 
     

تصويب و منظور نمايد که بتاسی از آن اداره هيئت نظار مکلف است تا طرزالعمل ها و سياست های تحريری را 
بشمول ميتود های بانکداری و سطوح و ) خطرات(در مورد تمام امور مهم  بانکی و در باره مديريت ريسک 

پاليسی ها و پروسجر ها در مورد تمام عرصه های عمده امور . اندازه ريسک قابل قبول ، رهنمايی ميگردد
  .  ل از آغاز فعاليت جديد، نافذ گرددتجارتی موسسه ترتيب و بايد قب

  
  :هر بانک بايد حد اقل در ساحات ذيل دارای پاليسی های کتبی باشد

  
 منظوری قرضه  •
 مرور بر قرضه ها •
 مديريت دارائی و بدهی •
 سرمايه گذاری ها •
 تضاد منافع/ طرز العمل سلوک و اجرای وظايف  •

  
ايد، ولی بايد در عين حال بسيار انعطاف پذير باشند تا پاليسی های کتبی بايد معيار های واضحی را تعيين نم

طرزالعمل های مربوط . ابتکارات را مجاز گرداند و در برابر تغيرات حالات تجارت، پاسخدهی را مقدور سازد
بايد نحوه تطبيق پاليسی ها را بتفصيل بيان نمايد و مشتمل بر اقداماتی باشد که ذريعه آن منظوری هيئات در 

  .  ضوعات استثنايی حاصل ميگرددخصوص مو
  

  .نظارت بر عمليات، حصول اطمينان از موجوديت کنترول داخلی کافی و رعايت قوانين و مقررات. ۶٫٢٫١٠§ 
  

هيئت نظار،  بر علاوه ترتيب و منظوری پاليسی ها و طرزالعمل های بانک، مکلف است تا حصول   )أ 
تقاضا (ل ها و ساير اقدامات اصلاحی توصيه شده اطمينان نمايد که هيئت عامل پاليسی ها و طرزالعم
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برای تحقق اين مامول، هيئت نظار مکلف است تا حصول . د افغانستان بانک را تطبيق مينمايد) شده
 .  اطمينان نمايد که اداره سيستم سالم کنترول داخلی را در پروسه عمليات يوميه بانک بکار می بندد

 
بی را بصورت دوره يی در مورد وضعيت مالی و عمليات بانک از هيئت نظار اطلاعات و گزارشات کت  )ب 

هيئت . هيئت عامل تقاضا مينمايد و نظريات آنرا در مورد حفظ و مراقبت و بهبود امور حاصل ميکند
نظار گزارشات و نظريات فوق را مورد غور رسی قرار ميدهد تا دقت و امکانات تطبيق آن بررسی 

 . گردد
  

 های مربوط آن مکلف اند تا پاليسی ها و طرزالعمل های بانک را حد اقل بصورت هيئت نظار يا کميته  )ج 
 . سالوار بمنظور تامين کفايت و مطابقت آنها با اهداف بانک مورد تجديد نظر قرار دهند

  
بخاطر کنترول و بررسی  ) حد اقل بصورت ماهوار(هيئت جلسات برنامه ريزی شده منظم و مکرر را   )د 

هرگاه شرايطی بوجود آيد که مستلزم توجه عاجل هيئت در فواصل . ، داير مينمايددرست اجراآت بانک
در تمام جلسات .  زمانی ميان دو جلسه عادی باشد، در اين صورت جلسات فوق العاده نيز داير ميگردد

 . هيئت، صورت مکمل جلسه بخاطر ثبت تصاميم و مذاکرات مهم،  ترتيب ميگردد
  

  . اات مالینظارت از اجر. ٧٫٢٫١٠§ 
  

هيئت نظار مکلف است تا  صورت حسابات مالی و نسبت های مشخص و کليدی مالی بانک را بصورت منظم 
  : مرور و ارزيابی نمايد، که مشتمل بر مندرجات ذيل است

  
 بازده دارائيها؛ •
 بازده مالکيت سهمداران؛ •
 تکتانه خالص؛) مارجن(اندازه  •
 ائيها؛مصارف بدون تکتانه به اوسط دار) نسبت( •
 سرمايه به اوسط دارائيها؛ ) نسبت( •
 قروض صعب الحصول به مجموعه قروض؛) نسبت( •
 .شده  به مجموعه قروض) حذف(قروض کسر ) نسبت( •

  
مسئوليت هيئت در امر نظارت عمليات مالی بانک خود توسط فعاليت های نظارت کنندگان د افغانستان بانک تقليل 

 مسئول اوضاع مالی بانک ميباشد و بمنظور تشخيص يا اصلاح مشکلات هيئت متذکره بصورت مستقل. نمی يابد
و هيئت ) بررسان( بايد توقع نمايد که مفتيشين هيئت. کاء نموده نمی توانندبر نظارت کنندگان د افغانستان بانک ات

  . عامل بانک در جهت تشخيص هرگونه مشکلات که بانک به آن روبرو ميشود ، آنها را کمک مينمايد
  
  جلوگيری از تضاد منافع. ٨٫٢٫١٠ §
  

بمنظور حصول اطمينان از تحقق هدف مبنی بر اينکه مفاد شخصی اعضای هيئت نظار و هيئت عامل با بهترين 
  :منافع بانک در تضاد نمی باشد، هيئت نظار مکلف است تا امورات ذيل را انجام دهد

  
ض، و جبران مصارفی که به اعضای تعيين و رعايت پاليسی کتبی در مورد معاشات، مزد ها، قرو  )أ 

 داخلی موسسه اعطا شده است، بخصوص به اعضای هيئت نظار و هيئت عامل ؛
 
مشوره با مشاورين حقوقی بانک قبل از عقد يا تصويب معاملاتی که بانک، اعضای هيئت نظار يا هيئت   )ب 

  عامل در آن ذيدخل ميباشد؛
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ه اعضای هيئت نظار ودر صورت ا مکان به مجمع افشای تمام تضاد واقعی و احتمالی منافع به هم  )ج 
 عمومی سهمداران قبل از اتخاذ تصميم هيئت متذکره در مورد کيفيت فوق؛

  
حصول اطمينان از اينکه هيئت متذکره اسناد مربوط به اقداماتی را که در مورد معاملات ميان بانک و   )د 

 .ل ترتيب مينمايدعضوی از هيئت نظار و يا هيئت عامل اتخاذ ميگردد، بصورت مکم
  

حصول اطمينان از اينکه اگر عضوی از اعضای هيئت در خصوص يکی از موضوعات مشخص تضاد   )ه 
منافع دارد، عضو مذکور از مباحثه، رای دهی، ويا ساير اشکال دخالت در موضوع متذکره ابا ورزيده و 

  . اينکه اقدام اخير در صورت جلسه درج ميگردد
فع بانک در هر معامله يی که با کارمندان داخلی ويا با شخصيت های حکمی حصول اطمينان از اينکه منا  )و 

 .  وابسته صورت ميگيرد، از ارجحيت برخوردار ميباشد
  
  

  کميته ها . ٩٫٢٫١٠§ 
  

هيئت نظار مکلف است برای توجه به موضوعاتی که مستلزم مطالعه مفصل يا عميق باشد، کميته های مختلف را 
کره حدود و ماهيت تقاضا های وارده را بصورت دقيق در نظر ميگيرد و عرصه های را هيئت متذ. ايجاد نمايد

با وجود آن، هيئت مکمل نظار . تشخيص مينمايد که کميته ها آنرا بصورت مناسبتر مورد توجه قرار داده ميتواند
وی، صلاحيت ها و تمام کميته ها دارای لوايح وظيف. مسئول نظارت وضعيت مالی و عمليات بانک باقی ميماند

هيئات . کميته ها بصورت منظم به هيئت مکمل نظار گزارش ارائه مينمايند. مسئوليت های واضح و کتبی ميباشد
  . اخير الذکر بر کميته های خود نيز همانند نظارت آن بر هيئت عامل ويا اداره، نظارت مينمايد

  
  : هيئت نظار بايد ايجاد کميته های ذيل را در نظر گيرد

  
 )تفتيش(کميته بررسی   )أ 

  
همچنان، کميته متذکره .  کميته بررسی رعايت از پاليسی های هيئت نظار و قوانين و مقررات را کنترول ميکند

. و يا نظارت را کنترول ميکند) تفتيش( مساعی اداره مبنی بر اصلاح نواقص دريافت شده در  هنگام بررسی 
 کميته بررسی که بتاسی از قانون بانکداری ايجاد ميگردد، تفاوت کميته تفتيش که جزئ از هيئات نظار است، با

  . بررس عمومی داخلی بانک در مورد کار خود مستقيماً به کميته بررسی هيئت نظار گزارش ميدهد.  دارد
  

 کميته قروض  )ب 
  

سی وظيفه کميته قروض حصول اطمينان از کفايت پاليسی های قرضدهی بانک و اجرای امور قرضدهی طبق پالي
همچنان هيئت متذکره ميتواند حکم نمايد که قروضی که متجاوز از حد . بانک و قوانين و مقررات مربوط ميباشد

هکذا، کميته قروض کيفيت مجموعه  اسناد قروض را .  معينه ميباشد، بايد توسط کميته متذکره منظور گردد
ای هيئت را جهت تشخيص مقدم مشکلات ، ارزيابی مينمايد، و اطمينان حاصل مينمايد که اداره طرزالعمل ه

  .  شناسائی گرايش های مغاير، اتخاذ اقدامات اصلاحی، و تداوم به تصنيف و پرويژن مناسب ريسک، پيروی مينمايد
  

   اداره خطرات\ دارائی و بدهی\کميته سرمايه گذاری  )ج 
 

 با در نظرداشت به اندازه و کميته سرمايه گذاری حصول اطمينان مينمايد که سياست های سرمايه گذاری بانک
وضعيت مالی بانک و با در نظرداشت ظرفيت های کاری پرسونل اداری بانک،  بصورت مناسب وضع گرديده 
اند و اينکه سرمايه گذاری های بانک با سياست های وضع شده هيئت نظار و قوانين و مقررات مربوط، مطابقت 

 اسناد مجموعی سرمايه گذاری را بخاطر حصول اطمينان از اينکه کميته سرمايه گذاری امور مربوط به. مينمايند
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کميته قروض ميتواند . اهداف بانک، بشمول تنوع سرمايه گذاری ، کيفيت دارايی، و سياليت بر آورده شده اند
بهرحال، مسئوليت حصول اطمينان از اينکه . صلاحيت اجراء معاملات سرمايه گذاری را به اداره واگذار نمايد

  . ليسی های مؤسسه توسط مديريت تطبيق ميشوند، نزد هيئت نظار باقی خواهد ماندپا
  

کميته دارائی و بدهی تمام . کميته دارائی و بدهی ممکن بعوض يا برعلاوه کميته سرمايه گذاری تشکيل شده ميتواند
نترول مينمايد تا تامين گردد بيلانس شيت های بانک را نظارت می نمايد، و اثر متقابل بين دارائيها و بدهيها را ک

که سياست های  وضع شده توسط هيئات نظار در خصوص مديريت دارائی و بدهی ، کافی ميباشد و مورد رعايت 
  . قرار ميگيرد

  
در بعضی از بانک ها، کميته سرمايه گذاری يا دارائی و بدهی با کميته بزرگتر مديريت خطر تعويض گرديده 

  . است
  

 کميته جبران حقوق  )د 
 
پرداخت مزد و معاشات کارمندان عالی رتبه اداری و ساير پرسونل مهم را نظارت و تامين " کميته جبران حقوق"

  . مينمايد که جبران حقوق طبق رسوم، اهداف، ستراتيژی، و محيط کنترولی بانک صورت ميگيرد
  

 کميته نامزدی  )ه 
 

  .جديد و تعويض اعضای هيئت را تنظيم مينمايدکميته نامزدی مکلف به ارزيابی مؤثريت هيئت ميباشد و پروسه ت
  

  .بانک های که شرکت های تابع شرکت های ديگر ميباشند. ١٠٫٢٫١٠§ 
  

خود و ) اصلی( هيئت مديره يک بانک که شرکت تابع شرکت ديگر ميباشد، بايد از اجراآت و اوضاع شرکت مادر 
ر گونه فعاليت های آن شرکت ها که اثرات ساير شرکت های تابع شرکت اصلی، مطلع باشد و بطور خاص از ه

اين فعاليت ها بصورت مثال . ناگوار را بالای وضعيت مالی يا اعتبار عامه بانک مرتب مينمايد، آگاهی داشته باشند
  : مشتمل بر امور ذيل بوده ميتواند

رت گرفته ميتواند، مطالبه فيس های بلند اداری ويا خدماتی قروض که  توسط يکی از اين شرکت ها از بانک صو
وارد نمودن فشار برای مفاد بيش از حد سهام ، و يا درخواست اينکه بانک دارايی های دارنده کيفيت پائين را از 

  . شخصيت های حکمی وابسته خريداری نمايد
  

در فعاليت های اشتراک می ورزد که اعضای هيئت نظار در مورد مضريت آن به بانک ) اصلی(اگر شرکت مادر 
هر . رانی دارند، در اين صورت هيئت نظار بايد از شرکت اصلی پاسخی را در مورد اين ملاحظات تقاضا نمايدنگ

حاصل نشود، درآنصورت اعضا بايد ) اصلی(گاه قناعت هيئت نظار بانک درمورد مناسب بودن اجراآت شرکت 
  .يرد تا بانک محافظه گردددرج و فعاليت های را در نظر گ) اسناد(اختلاف نظر خود را در صورت جلسه 
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