
 
 
  

 

 موقف عنوان :  معاون آمريت عمومی منابع بشری در بخش پ
ن و پاليسی  
              

:    /       /تاريخ                                                                                         

 

 بخـــــــــش    :  آمريت عمومی منابع بشری                              تجديد نھايی تاريخ شرح موقف :
 

 موقف ھای که به اين موقف راپور ميدھد :                            مقام که اين موقف برای آن راپور ميدھد :
                  .عمومی منابع بشریآمر - 1               .     مسئول پ
ن و پروگرامھا  – 1

   اداره کننده فوايد - 2

  ليلگر جبرانتح - 3

  .مدير حقوق و مزايا  – 4

  .متخصص پ
نگذاری ستراتيژی  – 5

  .متخصص ارزيابی کارمندان  – 6

 

 
 الف : اھداف موقف .

طرح و تطبيق پاليسی ھای بھتربانکی ،  اص
ح مقررات و دستورالعملھا  بمنظور تسريع و بھبود بخشی اجراات : خ
صه 
.ری با آمرعمومی منابع بشری در حدود وظايف و مسئوليت ھا کاری سالم شعبات بانک مرکزی ، ھمکا  

  

 ب : شرح وظايف و مسوليت ھا :

 

ھمکاری مستقيم با آمر عمومی منابع بشری و درصورت غيابت موصوف مسئول رھبری و کنترول از امورات          – 1
.اجرائيوی آمريت عمومی منابع بشری در بخش پ
ن و پاليسی ھا          

. شش ماهھر  مطابق Tيحۀ وظايف کارکن بعد از گزشتارزيابی کارکنان بانک مرکزی  – 2  

 3– گرفتن مشوره با آمرعمومی منابع بشری در موارد طرز العمل کاری بخشھای آمريت عمومی منابع بشری .

.کارکنان بانک مرکزی و تشريح آن در صورت لزوم به کارکنان باTی اصول وروش کاری و تطبيق تکثيرکنترول از  – 4  

       تکثير قوانين ،  مقررات ، تصاويب ، احکامات و فرامين مراجع ذيص
ح دولت به شعبات مربوطه بانک مرکزی  – 5

.بمنظور اجراات بعدی          

. ترتيب پاليسی ھای بھتر در امورات بانکی بمنظور ارتقاء کيفيت کاری –6  

.ترتيب چارت تشکي
تی شعبات بانک مرکزی  – 7  

مطالعه و تحقيق در مورد مقررات و قوانين ادارات ، موسسات داخلی و خارجی و استفاده از روزنامه ھا مج
ت کتب  – 8
.سايد ھای انترنتی و ساير بخشھای معلوماتی بمنظور بھبود بخشی امورات بانک مرکزی افغانستان          

. مرکز و وTيات و طی مراحل آن شعباتسال فورم ھای ارزيابی کارکنان ار --  10  

.به منظور حل پرابلم ھای اداری شان  دادن مشوره ھای قانونی به نمايندگی ھا و شعبات مرکز  -- 12  

.انجام ساير امور در حدود وظايف و مسئوليت ھای که از طرف مقام مافوق ارجاع ميگردد  -  13  

 

مشخصات : دارا بودن استعداد سرپرستی ، حفظ اسرار و راز داری ، آشنايی به قوانين و مقررات استخدامی ، آموزشی ، 
.تقاعد  و اداره کارمندان ،  توانايی انشاً و تحرير مکاتيب ، آشنايی به لسان انگليسی و کمپيوتر   

 

 تجربه کاری : دارا بودن حد اقل سه سال تجربه کاری در بخش پاليسی .
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