
 

 
 

 دافغانستان بانک
 آمريت عمومی خطرات مالی 

 

 اع�ن کاريابی 
 

 

  مالی خطرات کارمند    : کاری بست

  ) بانک مرکزی( دافغانستان بانک       : اداره

  کابل     :موقعيت

  )سه ماه دوره امتحانی( دايمی       : مدت

  8  : تعداد بست کاری

  اناث/ ذکور       :جنسيت

  افغان      : مليت

  ه سکيل معاشات دافغانستان بانک مطابق ب      : معاش

   1388عقرب  2    : تاريخ انقضاء

 

 : مسوليت ھای عمده

  

 راپور دھنده به آمر عمومی خطرات مالی  .1

ارزيابی خطرات مالی موسسات بانکی مطابق به پروسيجر خطرات مالی وقوانين و  .2
  .مقررات دافغانستان بانک

 . ت مالی موسسات بانکیخطرادھی ازشناسائی، اندازه گيری، کاھش و گزارش  .3

Eزم و بموقع به  ارايه پيشنھادات وموثر خطرات مالی مطالعه، سنجش و اندازه گيری  .4
  . ادارات مربوطه

و ارايه پيشنھادات Eزم جھت کاھش  بانک دافغانستان ارزيابی خطرات مالی در داخل .5
 . خطرات شناسائی شده

  .خطرات مالی ديريتپيشبرد مارايه پيشنھادات به موسسات بانکی جھت   .6

ارايه سفارشات جھت کنترول وکاھش خطرات مارکيت، خطرات عملياتی، وخطرات  .7
 . مديريت در داخل بانک مرکزی

 . اسناد مربوطه نمودن نگھداری و فايل .8

 .اشتراک دربرنامه ھای آموزشی در داخل و خارج از کشور .9

 انجام دادن ساير وظايف تعين شده توسط آمر عمومی خطرات مالی .10

  

  

  

  

  



  : شرايط استخدام

  

  سانس در بانکداری، مالی، اداره و تجارت و يا اقتصاد يحد اقل ل .1

کانديدان که حد اقل دوسال سابقه کاری در رشته بانکداری ويا مالی داشته باشند ترجيح  .2
 .دنداده ميشو

 دری، پشتو و انگليسی  دسترسی کامل به زبان ھای .3

 داشتن مھارت عالی راپور نويسی  .4

 کمپيوتری توانائی استفاده از وسايل ستندرد دفترداری و داشتن آشنائی کامل با برنامه ھای .5

 OUTLOOK.آفيس، و 

  

  : آدرس جمع آوری درخواستی

  

و  CVعXقمندان يک ورق درخواست تحت عنوان پسُت انتخابی با يک نسخه 
بمديريت  1388ميزان  7رات ھر سمستر تحصيلی شان را الی تاريخ ترانسکرپت نم

عمومی ستراتيژی و پXنگذاری منابع بشری دافغانستان بانک سپرده و يا به ايمل آدرس 
dab.jobs@centralbank.gov.af بفرستند.  

  

  

  

 

 


